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Betreft: Aanpassen partnertoeslag

Geachte dames en heren,

Op 17 februari a.s. heeft u een algemeen overleg over de besparing op de begroting
SZW als gevolg van de invoering van een leeftijdsgrens voor de
AOW-partnertoeslag. De LCR wil in dit verband nogmaals uw aandacht vragen voor
de gevolgen van de afschaffing van de AOW-partnertoeslag in 2011.

In de begroting wordt voorgesteld om de partnertoeslag met ingang van 2011 te
schrappen voor een partner die jonger is dan 55 jaar. Deze maatregel loopt vooruit
op het afschaffen van de partnertoeslag per 2015.

De snelle invoering van deze maatregel staat in schril contrast tot de volledige
afschaffing van de AOW-partnertoeslag in 2015. Deze is lang van te voren
aangekondigd zodat betrokkenen zich daarop konden voorbereiden. Dat is ook
gebeurd. Onder de groep tussen de 50 en 55 jaar is de arbeidsparticipatie enorm
gestegen (van 37% in 1995 tot 63% in 2008).

Desondanks is de rijksoverheid afgelopen zomer nog een grote
communicatiecampagne gestart om de bekendheid van de maatregel in 2015 te
vergroten.

Bij het thans voorliggende voorstel is de tijd zo kort dat er geen maatregelen meer
kunnen worden getroffen. Bovendien treft de maatregel voor een belangrijk deel
partners die nog nooit gewerkt hebben of al lange tijd uit het arbeidsproces zijn.
Zij hebben weinig tot geen kansen op de arbeidsmarkt.

De LCR vindt het vroegtijdig snijden in de partnertoeslag een slecht
voorstel. Deze maatregel treft een groep die vrijwel kansloos is op de
arbeidsmarkt.



Dubbele doelstelling verhogen arbeidsparticipatie en bezuiniging

Het kabinet wil met het schrappen van de AOW-partnertoeslag in 2011 jongere
partners aanmoedigen om te gaan werken. De kans dat deze groep er op zo'n korte
termijn in slaagt weer aan het werk te komen is, met het oog op de stijgende
werkloosheid, echter zeer gering. Werkloze ouderen hebben grote moeite om aan
het werk te komen. Dat geldt al voor ouderen met een recent arbeidsverleden, laat
staan voor ouderen die nog nooit hebben gewerkt of al lange tijd uit het
arbeidsproces zijn. Ook speelt de vraag of zij wel kunnen gaan werken.

De mantelzorg voor de oudere partner kan dit bemoeilijken.

Het verhogen van de arbeidsparticipatie is een goed streven maar is, zoals het
kabinet ook in zijn notitie arbeidsparticipatie ouderen heeft aangegeven, een
kwestie van de lange adem. De huidige ouderen hebben het moeilijk op de
arbeidsmarkt. De reeds door het kabinet getroffen maatregelen om de
arbeidsparticipatie van ouderen te verhogen hebben tot op heden weinig resultaat
opgeleverd.

De beoogde bezuiniging valt enorm tegen. De besparingsverliezen lopen op van
16 miljoen euro in 2011 tot 85 miljoen euro in 2014.

Om te voorkomen dat mensen door deze maatregel - vanwege vermogenstoets in de
bijstand - gedwongen worden hun huis te verkopen heeft het kabinet 100 miljoen
gereserveerd. Daar komen nog kosten bij voor de inzet van re-integratie en
ondersteuning om deze mensen aan het werk te helpen. Dan zijn er ook nog de
uitvoeringskosten bij de inzet van middelen om te voorkomen dat mensen hun huis
moeten verkopen en de kosten voor een eventuele aanvullende bijstandsuitkering.
Dat roept bij de LCR de vraag op of deze maatregel wel een bezuiniging oplevert.

Grote gevolgen

Afschaffing van de AOW-partnertoeslag in 2011 heeft voor deze groep
AOW-gerechtigden grote financiéle gevolgen. Het kan gaan om een
inkomensterugval van ruim 650 euro per maand en dit gedurende vele jaren.

AOW-gerechtigden met alleen een AOW-pensioen of met een klein aanvullend

pensioen zullen onder het sociaal minimum terechtkomen. Zij moeten naar de

gemeente om een aanvullende bijstandsuitkering aan te vragen.

Het afschaffen van de AOW-partnertoeslag met ingang van 2011 treft de groep
AOW-gerechtigden met een partner jonger dan 55 jaar financieel onevenredig.



Op grond van de overweging dat de besparing onzeker is en de maatregel de groep
AOW-gerechtigden met een partner jonger dan 55 jaar onevenredig zwaar treft is de
LCR van mening dat het voorstel, om de partnertoeslag voor AOW-gerechtigden met
een partner jonger dan 55 jaar met ingang van 2011 af te schaffen, moet worden
ingetrokken.

De LCR is gaarne bereid tot een nadere toelichting op deze brief.

Met vriendelijke groet,

J.P. Laurier
Voorzitter

Samenstelling Landelijke Cliéntenraad

e Landelijke cliéntenorganisaties: Vakcentrale voor Middengroepen en Hoger personeel /
Christelijk Nationaal Vakverbond (MHP/CNV), Chronisch zieken en Gehandicaptenraad
Nederland (CG-Raad), Centrale Samenwerkende Ouderenorganisaties (CSO), Federatie
Nederlandse Vakbeweging (FNV, publieke sector), Federatie Nederlandse Vakbeweging (FNV,
private sector),Landelijke Vereniging van Arbeidsongeschikten (LVA),
Samenwerkingsverbanden Landelijk Overleg Minderheden (LOM), Cliéntenbond in de geestelijke
gezondheidszorg/Stichting Landelijke Patiénten en Bewonersraden in de geestelijke
gezondheidszorg (Cliéntenbond/LPR), Platvorm VG.

e vertegenwoordigers van cliéntenraden: cliéntenraden SVB en UWV,

e vertegenwoordigers van de gemeentelijke cliéntenparticipatie: Landelijk Netwerk
Cliéntenorganisaties/Samenwerkingsverband Mensen Zonder Betaald Werk (LNCO/SMZBW),
Landelijke Vereniging Thuislozen (LVT), Landelijk overleg cliéntenraden Sociale Zekerheid
(LocSZ).



